Nový zákon přispěje ke stabilizaci policie

(Tisková zpráva, Praha 2. 12. 2008) Nespokojenost, demonstrace a hrozící hromadné odchody policistů do civilu. Takový je výsledek nekompetentní personální politiky současného vedení Ministerstva vnitra ČR. Skupina poslanců pod vedením stínového ministra vnitra Františka Bubana a bezpečnostního experta ČSSD Jeronýma Tejce  proto přichází s řešením – předkládá novelu zákona o služebním poměru, která by měla situaci stabilizovat a minimalizovat riziko hromadných odchodů. 

„Situace už je dokonce natolik vážná, že během letošního a  příštího roku, může dobrovolně odejít ze služebního poměru řádově až několik tisíc policistů“, upozorňuje Jeroným Tejc. „Tento návrh zákona by měl především uklidnit rozjitřenou situaci a zamezit odchodům především těch lidí, kteří u policie slouží delší dobu, ale i těch, kteří nastoupili po roce 2007. Tedy v době, kdy už byl účinný nový služební zákon“ (zákon č.361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů účinný od 1. 1. 2007 a ještě před tím prošel deseti novelizacemi). 
„Pádným důvodem k obavám z hromadných odchodů příslušníků je především fakt, že na konci roku 2009 „doběhne“ tzv. překlenovací lhůta. Tedy lhůta, kdy mohou odejít od Policie ČR ještě podle starého služebního zákona a čerpat tak výhody, které jim nabízí“, vysvětluje stínový ministr vnitra ČSSD František Bublan. Navíc koncem roku 2009 uplyne doba, kdy někteří policisté budou muset doložit ukončené vysokoškolské vzdělání, bakalářského směru. Pokud tak neučiní, bude to důvod k jejich převedení na jiné služební místo, z větší části však k jejich odchodu. 

„Zrušíme služební poměr na dobu určitou pro začínající policisty“, vypočítává dále Jeroným Tejc. „Nabídneme tak potencionálním zájemcům o práci u policie další jistoty. Omezená doba v pracovní smlouvě jim totiž často klade překážky v případě, kdy žádají o hypotéky nebo půjčky. A je to také důvod, proč se nakonec pro práci u policie nerozhodnou nebo se od ní naopak rozhodnou odejít“, doplňuje. „Samozřejmě ale počítáme s tím, že povinnost vykonat služební zkoušku zůstává.“, dodává Jeroným Tejc. 

Návrh také vymezuje využívání služby přesčas bez nároku na odměnu (tzv. balíček 150 hodin). Tato oblast je jednou z nejvíce kritizovaných chyb současného služebního zákona. „Taková úprava navíc odporuje požadavku Evropské sociální charty i zásadě, podle níž má příslušník právo na odměnu za vykonanou službu“, vypočítává František Bublan. „Proto se náhradní volno nebo služební příjem za službu přesčas nebude poskytovat pouze v případě, že půjde o mimořádné situace vyplývající z krizového zákona“, dodává Jeroným Tejc. Nově budou policisté placeni za službu i ve svátek. 

Poslanci navrhují zvýšení jednorázového odškodnění pro pozůstalé příslušníka, který zemřel v důsledku plnění služebních povinností nebo nemoci z povolání. „Manžel, manželka či partner, se kterým žil dotyčný ve společné domácnosti nebo jeho dítě dostanou 300 tis. Nová úprava počítá i s odškodněním pro dítě počaté, ale v době úmrtí policisty ještě nenarozené.“, uvádí Jeroným Tejc.

V současné době chybí v celé České republice asi 5 000 policistů. Přesto se s nimi v rozpočtu Policie ČR počítá. Při průměrné měsíční mzdě 31 804 Kč ročně ušetří  za nenaplněné stavy asi 1,5 mld. Kč. Tato částka by měla bez problémů pokrýt jak výdaje na služby přesčas, tak i ve svátek, což by mělo činit, podle odhadu předkladatelů, ročně asi 564 mil. Kč. „Musíme si ale uvědomit, že tato částka je maximum, protože ne všichni příslušníci budou sloužit přesčasy. Naopak zákon bude mít pozitivní dopad na ekonomickou stránku resortu. Sníží sociální výdaje na odchodné a výsluhové příspěvky, které představují neméně důležitou výdajovou částku rozpočtu ministerstva vnitra“, uzavírá František Bublan.

Návrh zákona byl podán v poslanecké sněmovně do legislativního procesu. 
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